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fit#% 7 GRI supports the Sustainable Development Goals : GRI Standards Linking the SDGs

B L BRSth—tIEANEE

Goal 1. End poverty in all its forms everywhere

185 GRI BHE%E

787T 2030 A1 - HBREFRE A ARNIBIRE

By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere, currently

BRI -

BiZ 3. iREREREESFIRENEL

POz 2030 F AT - HBRE LR - fhAEtz - RN

11 B BINEEABHNEEEART 1.25%7T measured as people living on less than $1.25 a day GRI 201
HAAENA - BEEENWA - BHESBERNT Implement nationally appropriate social protection systems and measures for
13 DIRESIERN - 27T 2030 F - HEHE all, including floors, and by 2030 achieve substantial coverage of the poor and GRI 201

the vulnerable

Goal 3. Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages

By 2030, end the epidemics of AIDS, tuberculosis, malaria and neglected

185 GRI BHE%E

BUSENSE

33 RZERIBEE RS - WA - KER tropical diseases and combat hepatitis, water-borne diseases and other GRI 403
MR UK B A S s - communicable diseases
7875 2030 AT - BBTEREAR - RITELIE By 2030, reduce by one third premature mortality from non-communicable

34 R B - Hﬁ?F@im MR TR R E=5 diseases through prevention and treatment and promote mental health and GRI 403
Z—- well-being

35 BIEYEERANTENBEDAE - EIE M2 R 5 Strengthen the prevention and treatment of substance abuse, including GRI 403

narcotic drug abuse and harmful use of alcohol
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fit#% 7 GRI supports the Sustainable Development Goals : GRI Standards Linking the SDGs

BiZ 3. iREEREESFIRENEL
787T 2020 F Al - FEREABRBESHMISTH

Goal 3. Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages

By 2020, halve the number of global deaths and injuries from road traffic

185 GRI BHIR%E

TEEES - ﬁa BRE - SEEROEAR
B -

BR4RREERNATNEEHNS  F2RES

SEETiHE
F7E 2030 81 - BIRFTANELHEAT

‘I]]Ir

36 ANERID—2 - accidents GRI 403
7877 2030 AT - EREIREA S B O HS By 2030, ensure universal access to sexual and reproductive health-care

37 TIEBRERERT - ERESE - EAHYE - services, including for family planning, information and education, and the GRI 403
Wi EEEREREMNABRRIEESAE P - integration of reproductive health into national strategies and programmes
BRERERRR E%Eﬁkﬂﬂ’“ﬁﬁg RS Achieve universal health coverage, including financial risk protection, access to
O =5 24 /’F ’ '

338 I EAEE R LRI EE u&ﬁﬁﬁﬁ’j)\gﬂ quality essential health-care services and access to safe, effective, quality and GRI 403

affordable essential medicines and vaccines for all

Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning
opportunities for all

By 2030, ensure equal access for all women and men to affordable and

8% GRI BRZE

WIEEHE  SESLERSE  RERMUAEE

ZE -

43 EEE smENEE  BEESEHE E’J§$KZ quality technical, vocational and tertiary education, including university GRI 404
HweE - afEKRE - Indicators
P97z 2030 AT - KIBIEIEAHERAME - 85 By 2030, substantially increase the number of youth and adults who have

44 TREARIZER+L M BB SR e BE R B T B A AT relevant skills, including technical and vocational skills, for employment, decent GRI 404
N jobs and entrepreneurship
7875 2030 AT - HIRHE ERMMAFESE - R By 2030, eliminate gender disparities in education and ensure equal access to

45 REBGEHAESSBAABENEBHEBEEIIR all levels of education and vocational training for the vulnerable, including GRI 404

persons with disabilities, indigenous peoples and children in vulnerable
situations
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BHR 5. BEMATS  ERARUMUENE

e
BE

Achieve gender equality and empower all women and girls

1858 GRI BHIR%E

B NHEH LRRREEHE -
B 6. BAAARMKERBERETKESE

P 2030 &1 - ERMDTH - HRIRER -

WO EREEMEREMNNEL S RNEK

leadership at all levels of decision-making in political, economic and public life

Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all

By 2030, improve water quality by reducing pollution, eliminating dumping and
minimizing release of hazardous chemicals and materials, halving the

5.1 JHERFRA it 7 HIE LN BB ARIRR - End all forms of discrimination against all women and girls everywhere GRI 404
55 BREXBAFNEESHEZERBEDCS - & Ensure women'’ s full and effective participation and equal opportunities for GRI 405

155 GRI BRZR%E

7.2

A

BR 7THREAASERSE SN KENIRKAE
iR

970 2030 71 - KIBRBEIKTHERERND
B -

forests, wetlands, rivers, aquifers and lakes

Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all

By 2030, increase substantially the share of renewable energy in the global
energy mix

63 B BARKEENEKLEAR D —% - TiRSE proportion of untreated wastewater and substantially increasing recycling and GRI 306
IKOWA REZ 2 BNAE - safe reuse globally
P70 2020 &A1 - RERKERKEBHERE R . . .

6.6 G SRR « T6 - B T - 2 KBRS By 2020, protect and restore water-related ecosystems, including mountains, GRI 304

185 GRI BRZR%E

GRI 302

73

97T 2030 71 - BEIKBEERUENREERS

—fF -

By 2030, double the global rate of improvement in energy efficiency

GRI 302
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HiZ 8{EERR - BBAMXELEER - BER

DHEEUEMFNAARSES

Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and
productive employment and decent work for all

155 GRI BAR%E

yo | memmmsmmes cemioc mwy | Sweneeowesocanan hocodentiion drnines |
' By A RA(U T 7S GDP)R R/ 7% - anev 10 P ' percenta P growinp
in the least developed countries
;2| mEsze ez s | (eeTohedsoloronk podeiny ot dvesiater
' EREER BN NEERSRTEEE - gical Upgracing and ' 9 fhreug g
value added and labour-intensive sectors
RELRBRHERNBER - EBEETE - 8IS Promote development-oriented policies that support productive activities,
83 MEHE - BB - AIREAN - WEENMEY decent job creation, entrepreneurship, creativity and innovation, and GRI 204
' BN PEMNIER R E - BFREEERRS encourage the formalization and growth of micro-, small- and medium-sized
HEE - enterprises, including through access to financial services
B aoen wrsmsweEmEAns | TPerCTeih o 0 g movce s
ENE  EEBRERNBET - KIE0FENX P P and >eoup 9
84 = e s - from environmental degradation, in accordance with the 10-Year Framework of GRI 301
BERBELESRE  SHRVEERRER . . . .
- Programmes on Sustainable Consumption and Production, with developed
BRI Z BRI - . .
countries taking the lead
7875 2030 AT - EAPTANSBS X EESFHES N By 2030, achieve full and productive employment and decent work for all
85 [BiiE - HEEBREZEEEUMENSELF women and men, including for young people and persons with disabilities, and GRI 405
WEIRETEMAEFE - equal pay for work of equal value
;s | EwsIows ewrewmses sma | Ceciborimiemdponassiend ey o
‘ HEMST REHERLZMREFBR I KErS: INCuding Mig /inp grants,
those in precarious employment
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B1R 9. 2R B KA NERRN - &

MK E TR ISR

Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable
industrialization and foster innovation

185 GRI BRZE

9.4

70 2030 71 - PAENBEIREBIREESZEN
BENTE - REEREANE  KNERHEEZR

RAORI B T 38078 - FHREM R IET % -

Pl K EERR -

By 2030, upgrade infrastructure and retrofit industries to make them
sustainable, with increased resource-use efficiency and greater adoption of
clean and environmentally sound technologies and industrial processes, with
all countries taking action in accordance with their respective capabilities

GRI 201

9.5

IMEMEBME - RESAEERLEZREPER
R TZEKAMEES - BIFERTT 2030 FLUAT - &

BhElHr - WIRSMBRABBUEEE AEMAILE
BIEtE) - WIRESAMMPIMAEZL -

B1% 108 B X ABIAIE X 2 IR A

BEHETS  BOATE - SFERKRAEA

Enhance scientific research, upgrade the technological capabilities of industrial
sectors in all countries, in particular developing countries, including, by 2030,
encouraging innovation and substantially increasing the number of research
and development workers per 1 million people and public and private research
and development spending

Reduce inequality within and among countries

Ensure equal opportunity and reduce inequalities of outcome, including by

GRI 201

1852 GRI BRZE

11.6

WELBRE—DNTFS

B 11LERE5 -
HWHAMABEER

97T 2030 81 - B EHRENEETE -
BEFIEIEERME HH - BERYER -

103 7 BERREBME  LREFBEWIDE - BER eliminating discriminatory laws, policies and practices and promoting GRI 404
BITE - appropriate legislation, policies and action in this regard
104 RALRSK - RHEMI - sERMSREREE - Adopt policies, especially fiscal, wage and social protection policies, and GRI 207

progressively achieve greater equality

Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable

By 2030, reduce the adverse per capita environmental impact of cities,
including by paying special attention to air quality and municipal and other
waste management

155 GRI BRER%E

GRI 306
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B8 12 R KB N BRI

Ensure sustainable consumption and production patterns

155 GRI BRE%E

BiR I3 ENEZTHRUREEBREGE

IBERIRSBIRERE S - BRI FREMRSE -

BiR16 [REMTEBENME - DUEEXESR
R RESAEBRIIBA | EhERERLA
M - BEENHESHGEE
RERZERAIRRIERALBER - B XE
BRE -

Take urgent action to combat climate change and its impacts

Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related hazards and
natural disasters in all countries

Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide
access to justice for all and build effective, accountable and inclusive
institutions at all levels.

Promote and enforce non-discriminatory laws and policies for sustainable
development

2020 %4 - *EEETEE@@[% = EIE{P%EE By 2020, achieve the environmentally sound management of chemicals and all
ﬂﬁﬁﬁ_{g’iﬁ%E%@ﬁEﬁgﬂ?gfﬁ%%t%éﬁ ' wastes t’hroughout their life cycle, in accordance with agreed international

124 BARADENFARRLRBRE KL B frameworks, and significantl red’uce their release to air, water and soil in order GRI 305
M RO ERETHEABRRRENRESEHN L hei 9 "y h health ' h .
e me . to minimize their adverse impacts on human health and the environment
2030 a1 - WBTRRS - EBE - EABAA - By 2030, substantially reduce waste generation through prevention, reduction,

125 e iy . GRI 306
RiEm /D EENESE - recycling and reuse
2030 FHl - BRESEARESEIBEN KER . .

128 B B SRR B A E S TR B B Lt By 2030, ensure tha’F people everywhere have.the rele\./ant |nformat|9n and GRI 417
" awareness for sustainable development and lifestyles in harmony with nature

185 GRI BRE%E

GRI 302

185 GRI BAE%E

GRI 205
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afao Independent

Assurance Statement
FUZETEC TECHNOLOGY CO., LTD. 2024 SUSTAINABILITY REPORT

The AFNOR GROUP was established in 1926. We are the National Standardization Body of France,
a penmanent council member in ISO and one of the leading certification bodies in the world. This
assurance work was carried out by AFNOR ASIA LTD, a subsidiary of AFNOR GROUP. All the
‘members of the verifi team have and have accepted AA1000 AS, AFAQ
26000, 1SO 9001, ISO 14001, ISO 14064, 1SO 45001, ISO 50001, and other sustainability-related
international standard trainings. All assigned verifiers have been approved as the lead auditors or verifiers
AFNOR ASIA LTD. (hereinafter referred to as AFNOR ASIA) and FUZETEC TECHNOLOG S
LTD. (hereinafier referred to as FUZETEC) are independent entities. Except for the contents described in
this independent assurance statement, AFNOR ASIA is not involved in the preparation process of the
sustamability report of FUZETEC,
RESPONSIBILTIES

FUZETEC is responsible for reporting its economic, environmental, and social operating activities

and performance in Taiwan and oversea operating locations in its sustaimability report (hereinafter
referred to as “the Report”) in accordance with the declared sustainability reporting staudards.

AFNOR ASIA is respousible for providing an independent assurance statement to FUZETEC and its
stakeholders in accordance with the described scope and method. This statement is for FUZETEC use
only and is not responsible for any other purpose.

SCOPE AND CRITERIA

The assurance scope of the agreement between FUZETEC and AFNOR ASIA includes:

1. The scope of assurance operation is consistent with the scope disclosed in the “FUZETEC
TECHNOLOGY CO,, LTD. 202: TAINABILITY REPORT"

2. AFNOR ASIA performs assurance operation according to the Type 1 assurance of the AA1000
assurance standard (v3), reviewing and evaluating FUZETEC's compliance with the AA1000
AccountAbility Principles (2018)

3. The assurance operation ineludes reviewing and evaluating FUZETEC'S relevant processes, systems
and controls and available as well as iance with the following
reporting criteria:
®  GRIStandards.

METHODOLOGY

® The Report is reported in accordance with the GRI Standards, and the content of the Report is
reviewed for compliance with the GRI Standards for general disclosure and specific topic disclosure.
®  The verification team interviewed relevant personnel to confim the communication and respouse

afag

for and the d¢ king process for material topics, but did not directly
contact extemal stakeholders.
®  All documents, data and information related to the preparation of the Report were verified by the
verification team through interviews with relevant personnel.
@ The process of reviewing organizational outputs, collecting and managing qualitative and
quantitative data disclosed in reports based on a sampling plan
® By interviewing the responsible personnel of cach group, examining and reviewing the relevant
documents, materials and information, the verification team evaluated the reasonablencss of the
sources of supporting materials and evidence for the contents of the Report.
CONCLUSION
4 AA1000 Accountability Principles
Inclusivity
FUZETEC has adopted the AA1000 stakeholder engagement standards 1o identify five major
including , employees, suppliers, corporate customers, government
agencies/media/non-profit organizations, etc., to collect, analyze and communicate on topics of concem,
and incorporate stakeholders' topics of concern and opinions into corporate management and the
company’s future annual plans, demonstrating the organization’s concrete practice of the inclusivity
principle.
Materiality
FUZETEC has established a process to collect, analyze and identify issues related to its sustainable
development. The Report has shown the results of the Double Material Analysis and decision-making of
the planning and implementation, and used it to sort and respond to various material topics. In the future,

the dec king process will b ly improved to manage material topics in a comprehensive
and balanced manner.
Responsiveness

FUZETEC has disclosed and social i in the Report.
so that stakeholders can understand |he oumpan)/s governance and management performance. I the
future, it will contine to combine i 'y reporting with
operations, regularly monitor and y analyze to report in response to
stakeholders.
Impact

FUZETEC has provided the necessary resources fo monitor and measure the impact of its operations
an the overall The identified impacts and ‘measures have been disclosed in the

Hréz
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Report. In the future, the organization can continue to provide resources to measure, collect and disclose
npact-related to d the ility and positive actions to
improve impacts
#  Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards
Based on the results of the review, it is confinmed that the general disclosures, specific topic
disclosures, and material topics management disclosures in the Report have complied with the
requirements of the GRI Standards. In the future, the organization can continue to strengthen the

management of material topics, summarize and disclose the operational performance of each operating
Tocation, and provide sufficient and complete sustainable information to stakeholders.
ASSURANCE OPINION

AFNOR ASIA has developed a complete sustamability reporting assurance standard based on the
verification guidelines of the AA1000 Assurance Standard (v3) and the GRI Standards. Based on the
sufficient evidence provided by FUZETEC and the facts seen during on-site verification, we adhere 1o the
principle of faimess and issue a statement on the global sustainability reporting standards followed by the
organization. In our opinion, the information and data presented in the Report by FUZETEC provides a
fair and balanced representation. We believe the focuses on economic, social, and environmental
indicators in FUZETEC in 2024 are well represented.
ASSURANCE LEVEL

In accordance with the AAL000 Assurance Standard (v3), we verified this assurance statement
corresponding to a moderate level. The scope and methods are as described in this statement.

For and on behalf of AFNOR :

AA1000

Licensed Report
000-84/V3-2I13P9

7
/ =
Dr. August Tsai
‘The Director for Certification and Assessment
Jul 28,2025
Verification team: Chun-Jen Juan (Lead Verifier), Po-Chun Chang (Verifier).
AFNOR Avia Lid —20F. No. 102, Clung Pung Rd., Troywmn, Towan.

Tel £ ~886 3 2200066, Fax : +836 3230 7889
[r——
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	投影片 40: 參考GRI、SASB、TCFD、SDG與產業趨埶等各國際關切指標，透過內部先行篩選問卷議題後，再進行問卷發放填寫；完成分析深度了解內外部利關係人對各面向議題的態度與排序。   結果分析上是根據之議題認同感化為李克特五點量表後，統計出議題分數的高低，後續設置之方法論(methodology)進行分數換算後，依據排序並排定的重大議題矩陣。
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	投影片 46: 雙重重大主題管理
	投影片 47: 雙重重大主題管理
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	投影片 52: 本公司依循「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」制定「永續資訊管理作業程序」文件，在本年度報告書發行之前，永續發展小組會定期召開永續會議，其職責涵蓋永續發展議題之追蹤、建議與執行，向董事會報告當年度執行成果與下一年度的永續發展計劃，確保公司之永續發展得以落實，讓董事會各成員了解進度與結果。  此外，永續發展委員會也加強了對報告書各面向的審閱。最終，依循國際永續標準我們將最終定稿提交給永續發展委員會永續長送交董事會進行最終審閱。
	投影片 53: 註: 1.法人董事閎大投資(股)公司於113年11月1日改派代表人，由陳玄佳改派為朱瑞蘭  / 2. 圖示：V係指具有能力，○係指具有部份能力
	投影片 54: 2024 年 7 位董事皆已完成法令規範進修時數，各董事依據個人時間安排及專業背景，選擇適合之研習課程，課程包含「企業永續風險與機會」、「企業淨零永續規劃與展望」、「ESG 永續金融之趨勢浪潮與因應策略」等，持續精進專業知識。
	投影片 55: 本公司制定「董事會績效評估辦法」文件，每年定期進行內部自我評估，評估對象涵蓋：董事會、個別董事成員、審計委員會與薪資報酬委員會之績效評估，評估作業採用問卷方式自評，統一收回問卷提交至董事會報告結果，分析與鑑別結果將進行檢討與改進。  本公司於第十屆上市公司治理評鑑排名 51%~65%，已就可改善提升評鑑績效項目提出因應作法。
	投影片 56: 本公司高階經理人薪資報酬結構係與一般員工相同，固定薪資係依由董事長依各經理人核定及調整；變動薪資連結個人績效考評及公司營運績效，經薪酬委員會審議。依富致科技章程規定，董事之報酬依其對本公司營運參與之程度及貢獻價值，並參酌業界水準，授權由董事會議定之。董事酬金之分派比例，係依公司章程規定，年度如有獲利應由董事會決議提撥不高於3% 為董事酬勞。
	投影片 57: 本公司以產品銷售為主要收入來源，分別揭露近年度的各項狀況，如下表：                                                   (單位:新台幣千元)
	投影片 58: 本公司獲得各項政府補助，如下表：                                                                                                                        (單位:新台幣元)
	投影片 59: 本公司近年來每年度皆申請製造業及其相關技術服務業研究發展支出適用投資抵減專案，每年申請可扣抵稅額金額如下：                                                                                                                                                                                            (單位:新台
	投影片 60: 本公司經過數十年的客戶經營與維持，本次報告書取自 2022 年至 2024 年的客戶滿意度調查表，評核項目包含：產品品質、研發能力、交期與適時滿足等項目，並且滿意度持續逐年提升。
	投影片 61: 3.3 企業文化
	投影片 62: 本公司訂定「 公司治理實務守則 」、「 誠信經營守則 」、「 道德行為準則 」等規範文件，避免不當得利之行為發生；另外，公司嚴格遵守利益迴避與反貪腐原則，同時定期對全體員工進行教育訓練，為避免利益衝突，董事會議事規則、審計委員會及薪酬委員會等組織規程中，皆有利益迴避之規定，要求董事成員需遵照公司章程、「 董事會議事規則 」之「 利害衝突迴避規定 」行使職責全力，對於重大議題之表決過程，如與如有害於公司利益之虞時，該成員不得加入討論及表決。
	投影片 63: 提供公平的工作環境：致力維護薪資與升遷機會等管理機制的公平性， 並確保同仁不因社經地位、年齡、婚姻、家庭狀況、語言、宗教、黨派、國籍、容貌、五官、 身心障礙等，遭受任何歧視、騷擾或任何不公平之對待。　  保障及關心弱勢族群：支持身心障礙人士就業，建立管道雇用身心障礙朋友，並依台灣地區法令規範之進用規定。  建構健康安全職場：為避免工作潛在的健康安全風險，定期檢視員工健康安全，遵守適用的安全健康相關法律、命令及嚴格的內部規定。透過解決已識別的事故、人身傷害或健康風險，提供及維持安全、健康、具
	投影片 64: 本公司嚴格落實本國法規，如：《勞基法》、《就業服務法》、《職業安全衛生法》等，確保公司員工的勞動人權不被侵害。承此，公司為於營業活動尊重所有人員並維護人權，茲訂定以下原則作為人權治理之基礎，並同時依循「公司治理實務守則」、「永續發展實務守則」持續強化人權保障措施。  保護與尊重：公司為保護與尊重人權，形塑有益人權保障的良好環境，承諾以下事項，避免營業活動出現可能造成人權侵犯或負面影響的行為：　   1. 禁止人口販運、禁止強迫勞動及禁用童工於公司的營業活動。  禁止使用遭強逼、擔保（包括抵
	投影片 65: 2. 尊重多元化與禁止歧視行為：公司尊重多元共融之價值，嚴守平等對待、一視同仁，對於任何形式之歧視均採取零容忍       政策。其中包含同工同酬與同值同酬之平等保障。  3. 禁止騷擾行為：公司承諾提供員工免受騷擾的職場環境，對於任何形式的職場上騷擾行為均採取零容忍政策。除禁止性騷        擾外，並禁止於工作場所出現跟蹤騷擾行為。公司亦會設置騷擾行為通報專線電話及通報信箱，當相關騷擾事件發生時，        受害員工可以在第一時間尋求管道幫助，並能使公司有效積極處理相關問題，避免
	投影片 66: 申訴與補救：為保護公司員工及價值鏈夥伴之人權免受侵犯或負面影響，公司確保其有權就所認為可能侵犯人權之行為進行申訴、通報或投訴， 並要求對任何侵犯人權或產生負面影響之行為給予補救。 向公司提起申訴、通報或投訴的管道包含員工申訴專線、性騷擾防治專線和信箱。  公司之申訴、通報或投訴處理，著重於建立有公司員工及其合法代表、第三方公正人事或單位參與，以確保公平、公正受理申訴事件、可受信任之機制，並隨時保持暢通，適時與申訴、通報或投訴者進行溝通及對話，以尋求適當之解決方案。  公司將保護提出申訴、通
	投影片 67: 本公司建立完善的諮詢與參與管理管道，透過此機制讓員工能積極參與公司運作，雙向溝通以解決更多問題。藉我們對提案者將給予提案獎勵，鼓勵員工們的參與，持續改善工作環境並提出想法，任何的回饋都將成為公司制定策略的參考依據。公司採用垂直溝通機制，透過舉辦勞資會議，並邀請董事長、高階主管、員工共同參與，透過本會議共同交流彼此意見，促進勞資和諧，保障勞資權益。整理成會議紀錄，執行追蹤並有效落實，2024年共計完成 4 場勞資座談。   針對其他認為在某些方面並無受到公平對待或有道德、法律遵循相關等倫理問
	投影片 68: 本公司高度重視積極實踐誠信經營原則，同時遵守當地相關法規，並透過例行性的功能別會議宣導最新的法規訊息，確保員工能夠即時掌握法規的新增修訂等資訊，以便遵循執行。此外提交了誠信經營報告，內容如下：
	投影片 69: 富致科技嚴格遵守各國各區法定的最短通知期，本公司相當重視勞資關係，為維持勞資雙方溝通管道順暢，規範公平、合理的勞動條件，使勞資雙 方有所遵循，發展穩定和諧之勞資關係，本公司定期召開勞資會議，勞資會議之勞方代表每3年改選，由公司理級以下主管選舉之，為勞資關係和諧之重要溝通管道。   本公司人事管理規章不只符合國內法規與國際人權公約的要求，也展現本公司維護員工權益的信念，因為本公司深信，唯有透過公司主動展現對員工的關懷及照顧，才能使本公司的員工以此心念照顧其他人。 
	投影片 70: 本公司尊重基本人權建立「人員任用管理辦法」文件，我們認識到在某些營運據點或供應商中，工人面臨結社自由和團體協商方面的風險，為了確保透明度和責任，其工作條件和雇用條款受多項團體協約規範的員工百分比為100%，我們報導以下資訊：
	投影片 71: 本公司嚴格遵守國內外勞動及人權規範，公平對待與尊重所有員工，具體作法如下:
	投影片 72: 富致科技公司全體員工皆應遵守公司的商業及道德行為準則、人事管理規則及工作規則，並遵守相關從業人員之管理規定。我們絕不容許營私舞弊、挪用公款、收受賄賂或佣金等行為，若經查證屬實，一律免職絕不寬貸，並連同其直屬督導主管亦視情節予以連帶處分。為預防各種弊端的發生，所有擔任營業、採購、發包、監工及預算等職務者以及其他與廠商有利益關係之職務者，不得接受廠商邀請之飲宴或其他應酬活動，亦不得接受其餽贈之財物或其他利益。此外，相關職務已全面推動定期輪調作業，以確保職務之公正與透明。我們編製反貪腐教材，針對
	投影片 73: 富致科技採取一些措施如何遵守反托拉斯法規，防止形成壟斷或市場壟斷行為並建立申訴及檢舉機制： 設立匿名申訴及檢舉管道，允許員工和外部利益相關者報告可能的反托拉斯違規行為或不當行為，確保所有申訴及檢舉都能得到公正和及時的調查。    富致科技自成立以來，未曾發生相關事件。富致科技宣告並遵循反托拉斯辦法，且定期執行教育訓練，持續將重要觀念宣導至公司每一位同仁。我們相信，通過這些措施，我們可以營造一個公平、公正且充滿競爭活力的商業環境，推動企業的可持續發展，並維護我們對社會的承諾。
	投影片 74: 本公司面對全世界各產業競爭激烈，面對跨國經營環境，公司在經營上遵守法律、維護市場公平競爭的原則，嚴格遵循世界各國的反托拉斯規範，不定期有相關小組觀察市場變動並評估公司是否違反相關規範，也非常嚴格考察這些，故一直以來皆未有違反與涉及反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動。  合規經營：公司的合規經營，包括遵守競爭法和法規，公司業務實踐符合當地和國際法律的規定，沒有從事價格操縱、壟斷或其他反競爭行為。  市場公平：公司致力於維護市場公平與透明度，公司董事長長期促進新進入者的進入市場，並積極參
	投影片 75: 3.4 綠色採購
	投影片 76: 本公司為採購業務流程一致性，建立「採購管理程序」文件，確保各項採購品經過相關單位審核與確認，且採購品需為環保採購品，並適時依照市場狀況調整採購量，相關採購文件皆保存一定年限。  本公司為評估與考核各供應商，建立「供應商管理程序」文件，了解供應商提供之貨物品質與環保，並向各家供應商做調查，建立「供應商稽核檢查表」文件，建置本公司的供應鏈資料表，其中包含品質系統要求、環境管理物質系統及製程管制等評分項目。    本公司儘力於原物料環保要求，針對供應商的所有原料與物料皆須符合有害物質檢測標準，若
	投影片 77: 產品原料全球供應商占比，目前供應往來家數共 14 家，採購區域來源分佈：台灣約 86 %、日本 14 %。  (單位:新台幣千元)
	投影片 78: 2022年全球採購占比
	投影片 79
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	投影片 81: 4.1 氣候變遷策略
	投影片 82: 公司治理小組：負責公司治理之法令遵循、訂定合理之薪酬政策及員工績效考核制度、教育訓練，及利害關係人溝通機制，以實踐公司永續發展之目標。   永續環境小組：負責環境管理制度、遵循環境相關法規及國際準則等、評估永續轉型、提升資源使用率、氣候變遷因應機制，及設立環境管理專責單位或人員，以達成環境永續之目標。  社會公益小組：負責人權管理政策與程序、遵循人權相關法規及國際準則等、建立組織內所有成員（如員工、子公司、合資等）及價值鏈重要成員內外部溝通、評估相關風險及管理機制，及促進社區發展及文化發展
	投影片 83: 風險與機會意識建立＞風險與機會評估時機＞風險與機會鑑別＞風險與機會評估＞  風險與機會處理＞危機處理＞監督檢視＞檢討修正
	投影片 84: 短期(2022~2025年)目標較基準年( 2021 年)總排放量減少 3 %，基準年總排放為：1083.4229 公噸CO2e/年。  短期規劃設置太陽板放置組織工廠屋頂，有利於生產綠色能源再利用。  短期規劃汰舊換新產線與辦公設備，如：更換為一級能源產品與節能空壓機。
	投影片 85: 註1： 排放強度採總排放量公噸CO2e/營收萬元。 註2： 該溫室氣體排放量組織邊界僅包含台灣總公司及工廠，不含大陸地區。 註3：範疇一：直接溫室氣體排放;範疇二：間接溫室氣體排放;範疇三：其他間接溫室氣體排放。   
	投影片 86: 1：熱值轉換係參考能源局「 2023年能源統計手冊能源產品單位熱值表」公告之數值計算。汽油熱值為0.033 GJ/公升；柴油為0.035 GJ/公升； 電力為0.0036 GJ/度。 此數據以台灣為主，不包含中國地區。 2：能源密集度之計算方式為總能源消耗量(GJ)/ 營收(單位:萬元)。  3.各年度營收，2022年：48,433萬元，2023年：42,168萬元，2024年：52,273萬元。
	投影片 87: 本公司為減少能源消耗，在製程設備上做調整與考量，進一步減少公司的能源無效消耗，推動淨零碳排政策，如：二合一設備或三合一設備。   購買二合一新設備，將原本各別單一之設備做逐步換新，從原本的 2 項製程設備結合為一台設備同步進行，在產量上平均提高了 1.75 倍，並減少一員操作人員。  人工製成改為三合一設備，由原先需要 13 人操作降至 3 人即可操作。    
	投影片 88: 本公司的自來水源為翡翠水庫，依照新北產業園規定，污水排放至本園區污水處理廠，本園區採旋轉生物圓盤與化學混凝沈澱作二級處理。承受水體為淡水河；放流水排入中港大排，後匯入大窠坑溪，再由本產業園區東北隅流入二重疏洪道，最後於關渡附近流入淡水河。
	投影片 89: 富致科技遵循 ISO 14001 環境管理系統，以系統性的方式管理與處置廢棄物，經由統計區分各項廢棄物類別，分為一般事業廢棄物、有害事業廢棄物二大類，各項清理與申報過程皆合乎法規要求。為了持續提升營運活動之效率，本公司不斷強化廢棄物管理作業，由專門負責廢棄物管理之責任部門，檢視廢棄物作業之相關活動，並從源頭減量與分類，將可回收之資源加以利用，達到永續發展、循環經濟之理念。另外，本公司也嚴格審核供應商之廢棄物處理過程與廢棄物處理委外廠商執行清理作業之程序，進行不定期抽查，如發現違規事件，將解
	投影片 90: 富致科技秉持著源頭管理、提高良率、廢棄物減量之原則，致力於廢棄物管理與資源再利用，並確保所產生的廢棄物均得到妥善處理。  本公司產生之廢棄物分為一般事業廢棄物和有害事業廢棄物兩大類：  一、一般事業廢棄物為廢塑膠、廢紙、廢銅、廢鐵。  二、有害事業廢棄物為廢電子零組件、下腳品及不良品。   富致科技依循廢棄物相關法令及廢棄物清理計畫書進行廢棄物管理，並委託合格廠商清除處理廢棄物。  本公司產生之廢棄物，均依規定進行分類、包裝、貯存，清除載運時廠商皆以防水布固定及覆蓋廢棄物，確保無逸散、滲出
	投影片 91: 富致科技每年與具有合格許可證之清除、處理廠商簽訂合約，並檢視其內容及許可證是否符合法令規定。本公司廢棄物管理之人員在清除作業後定期檢視清運三聯單與妥善處理文件之正確性及完整性，確認委託之廢棄物均依規定進行處理，並檢視載運車輛之GPS定位系統，追蹤清運之路徑及最終處裡地點，確保無異常之情形。  2024年富致科技未發生違反事業廢棄物處理相關法規之情事。  管理評估機制:  環境管理審查會(1次/年)  ISO:14001內部稽核(1次/年)  外部驗證單位進行ISO:14001系統查核(1次
	投影片 92: 一般事業廢棄物 : 廢塑膠、廢紙、廢銅、廢鐵  廢塑膠由處理廠商進行物理處理後(粉碎)，做為產品出售再利用，成為固態廢棄物衍生燃料(RDF)，為焚化爐之燃料棒使用；其餘廢棄物由處理廠商回收後做為產品出售。  有害事業廢棄物 : 廢電子零組件、下腳品及不良品，由處理廠商進行物理處理後(粉碎、比重分選)，成為銅粉及玻璃纖維粉做為產品出售再利用。
	投影片 93: 富致科技遵循廢棄物相關法令規定及廢棄物清理計畫書進行廢棄物管理，並委託合格廠商清除處理廢棄物，於公司內無直接處置之廢棄物。
	投影片 94: 富致科技產品具有節能、減廢、環保及智能化等功效，致力於環境保護及維持生態平衡，廢水處理、空氣汙染源排放控管，生物多樣性是地球歷經億萬年形成的重要資產，故在生物多樣性並無顯著衝擊。惟考量目前新開發場址盡可能將施工過程的環境衝擊降至最低、避免對周圍自然生態造成影響，遂採取以下施工前環境保護對策及施工階段環境保護對策。
	投影片 95: 富致科技位於五股新北產業園區，鄰近五股溼地生態園區，為保護該園區生物多樣性價值，公司致力於保護環境，長期投入研發技術，透過提升專業技術，將製程不斷改革，減少營業活動對環境之衝擊；遵守各個國家法規要求，任何營業活動產生之廢棄物，皆依法規處理，但因為製造園區附近並無生態保育等相關地區，且營運據點或其鄰近地區並無環境保護區或生態管制區，無被列名保育之物種，以利保護周遭環境的水資源及空氣品質，有利該生態園區生物多樣性發展。
	投影片 96: 2024年1月25日發布更新GRI 生物多樣性標準「GRI 101：生物多樣性2024」以取代「GRI 304：生物多樣性2016」，可供世界各地的公司使用，支持全面揭露其營運和價值鏈對生物多樣性最重大的影響，聯合國第十六屆生物多樣性公約締約方大會（CBD COP16）廿一日將在南美洲哥倫比亞第三大城卡利登場，呼籲所有人採取「與自然和平共處」的行動，台灣雖非「生物多樣性公約」締約國，富致科技仍致力與國際接軌，生物多樣性的趨勢發展將至關重要，設廠的土地需求採取行動來迴避風險、掌握機會，創造永
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